Statut nadano

Uchwatg nr XXV1/179/2005
Rady Powiatu Bytowskiego
z dnia 09 czerwca 2005

STATUT

ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
W MIASTKU

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami), ustawy z dnia 8
stycznia 1999r. Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego ( Dz.. U. Nr
12, poz.96 z pdzniejszymi zmianami), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 21 marca 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z podzniejszymi
zmianami), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 7
wrzesnia 2004r. w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminOw w szkolach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046 z p6zniejszymi
zmianami), rozporzgdzenia z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej ( Dz. U. Nr 100, poz. 908)
dokonano nowelizacji statutu uchwatq Rady Pedagogicznej
z dnia 12 maja 2011 r

Miastko 2011
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STATUT ZESPOLU SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH
W MIASTKU

Podstawy prawne

Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Miastku powstatl w oparciu o nastepujace
akty prawne:

— Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (z p6zniejszymi zmianami).

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (z p6zniejszymi zmianami).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004r. w
sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i
stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdziandw w szkotach publicznych.

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (z pozniejszymi
Zmianami.

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 zmieniajace
rozporzadzenie ,,w sprawie ramowych statutoéw publicznych przedszkoli oraz szkot
publicznych DZ. U. 35 poz. 222



Rozdzial 1

Postanowienie ogodlne

§1.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Miastku, zwany dalej — ,,Szkolg™ jest publiczng
szkotg dla mlodziezy, z siedzibg w Miastku, przy ul. Mtodziezowej 3.

§2.

W skiad zespolu wchodza:

1. Technikum oparte na podbudowie gimnazjum o czteroletnim cyklu nauczania

ksztatcagce w zawodach:
dajace wyksztalcenie $rednie ogdlne i zawodowe z mozliwo$cig uzyskania
Swiadectwa maturalne po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Zasadnicza Szkola Zawodowa dla mtodziezy oparta na podbudowie gimnazjum o
dwu 1 trzyletnim cyklu nauczania, ksztalcaca w zakresie przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zawodowych

dajaca wyksztalcenie zasadnicze zawodowe z mozliwoscig dalszego ksztatcenia w
uzupetniajacym liceum i technikum.

Dopuszcza si¢ tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia po uzgodnieniu z:
a) Kuratorium Oswiaty w Gdansku,
b) Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku,
c) Radg Powiatu Bytowskiego,
d) Powiatowg Rada Zatrudnienia.

I. Szkota prowadzi internat. W internacie moga zamieszkac uczniowie uczacy w szkotach
ktérych organem prowadzacym jest Rada Powiatu Bytowskiego. Za zgoda zarzadu
powiatu mogg mieszka¢ rdGwniez inni uczniowie.



Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie — o systemie oSwiaty — z dnia

07.09.1991r. ( z pdzniejszymi zmianami) oraz w aktach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, uwzgledniajac program wychowawczy Szkoty a w szczegdlnosci:

1.

2.
3.

Zapewnia dostep do szkot §rednich oraz zasadniczej szkoly zawodowej absolwentom
gimnazjum.

Zapewnia mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych dla 0s6b dorostych.
Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wybrania zawodu.

Zapewnia zdobywanie umiejetnosci i sprawnosci umyslowych oraz zawodowych
potrzebnych do samodzielnego korzystania z zasobow wiedzy, samoksztalcenia
osobowosci i swych kwalifikacji.

Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze w oparciu o opracowany program
wychowawczy sprzyjajacy realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie — 0
systemie o$wiaty z uwzglednieniem wieku ucznidéw, mtodocianych pracownikow i
stuchaczy szkoty.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§ 4.

Szkola zapewnia¢ bedzie swym uczniom:

1.
2.
3.

4.

©

10.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i regionalne;.

Tolerancj¢ $wiatopogladowa 1 wyznaniowa.

Pomoc pedagogiczng i psychologiczng — w miar¢ posiadanych mozliwosci kadrowych
i finansowych.

Pomoc w stwarzaniu warunkow uczenia si¢ uczniéw 1 shuchaczy niepetnosprawnych i
majacych trudno$ci w nauce.

Warunki do realizowania indywidualnego toku nauczania przez uczniow wybitnie
zdolnych oraz ukonczenia nauki w skroconym czasie.

Warunki rozwijania  zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i
nadobowigzkowych.

Mozliwo$¢ zdobywania wysokiej kultury intelektualnej, wiedzy o czlowieku i
cywilizacji oraz spolecznych i technologicznych uwarunkowaniach rozwoju narodu i
panstw.

Uzyskiwanie wiedzy o zwigzku kultury polskiej z kulturg Swiatowa.

Poznanie roznych systemow wartosci chrzescijanskich i innych reprezentujacych je
ideologii 1 doktryn, norm postepowania i zachowan jako podstaw ksztattowania
wlasnego miejsca w spoteczenstwie.

Umiejetno$¢ wdrazania racjonalnej organizacji pracy wlasnej i opanowania metod i
technik samodzielnego zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Rozwijanie wlasnych uzdolnien, zainteresowan i motywacji do nauki i pracy a takze
aktywnosci zawodowe;.

Ksztaltowanie poszanowania prawa, godno$ci wilasnej osoby i drugiego czlowieka
oraz osobistej, rzetelnosci, odpowiedzialnosci 1 zyczliwosci.

Wyrobienie przekonania o podmiotowym i spolecznym charakterze egzystencji
cztowieka, o potrzebie osobistego uczestnictwa w zyciu — spolecznosci szkolnej,
zaktadu pracy, lokalnego $rodowiska, regionu, panstwa.

Bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

Opieke osieroconym, pozbawionym czesciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniom i
stuchaczom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej, w ramach
posiadanych $rodkow.

Mozliwo$¢ zdobywania wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
wobec problemo6w ochrony §rodowiska.

Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego.

Rozwijanie skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, przygotowania do
publicznych wystapien.

Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemoéw spotecznych.

Traktowania wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie.

Okreslenia miejsca i roli Polski i Polaka w integrujacej si¢ Europie.

Rozwijanie tozsamos$ci europejskiej budowanej na gruncie mitosci do malej i duzej
ojczyzny.

§ 5.

Statutowe cele i1 zadania Szkota realizuje wspoéldzialajac z rodzicami ucznidw,
pracodawcami mlodocianych pracownikéw — ucznidw, z organami samorzadu
terytorialnego, z instytucjami spotecznymi oraz gospodarczymi srodowiska lokalnego.
Statutowe cele 1 zadania Szkoty realizuja:

a) kadra pedagogiczna

b) pracownicy administracyjno — obstugowi.

§ 6.

Podstawowymi formami dzialalnos$ci dydaktycznej Szkoly sa:

1.
2.

3.

Lekcje przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych.
Praktyczna nauka zawodu w formach:

a) praktyk zawodowych

b) zaje¢ praktycznych (pracownia praktycznej nauki zawodu i zaktady pracy).
Zajecia pozalekcyjne w kotach i zespotach przedmiotowych.



Organ prowadzacy

§7.

Organem prowadzacym dla Szkoty jest Rada Powiatu Bytowskiego.

§8.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
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Organy Szkoly i ich kompetencje

§9.

Organami szkoly sg:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna Szkoty.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.

Organy doradcze dyrektora
1. Zespot kierowniczy:
a) Dyrektor
b) Wicedyrektorzy
c) Gtowny ksiggowy
d) Kierownik gospodarczy
e) Kierownik PPNZ
f) Kierownik internatu
g) Kierownik szkolenia praktycznego
h) Przewodniczacy ogniska zwigzkéw zawodowych
2. Komisja do podziatu srodkéw z funduszu zdrowotnego dla nauczycieli

§ 10.

Dla wtasciwej realizacji zadan statutowych Szkoty tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
wicedyrektorow szkoty — w liczbie dwoch,

kierownika szkolenia praktycznego,

kierownika internatu,

gléwnego ksiegowego,

kierownika pracowni praktycznej nauki zawodu.

orwdPE

§11.

=

Zasady powotywania dyrektora Szkotly okresla ustawa — o systemie o$wiaty.
2. Szczego6lowe kompetencje i obowigzki dyrektora Szkoty okreslaja:
a) Ustawa o systemie o$wiaty,
b) Artykuly wykonawcze do ustawy o systemie o§wiaty oraz przepisy szczegoélne.
c) Statut Szkoty.
3. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 12.



. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji zadan

statutowych szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. Radg¢ Pedagogiczng Szkoty tworza:

a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy,

b) Wszyscy nauczyciele Szkoty, wychowawcy z internatu oraz pracownicy innych
zaktadow pracy pelnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogag narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala statut Szkoty.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory okresla jej stanowiace i

opiniujace kompetencje.

. Do podstawowych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

C) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Szkole,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z lisy uczniow,

f) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikéw szkolty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielenia kar

g) zatwierdzania szkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym

h) wyrazenie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego lub jej cofnigcie.

Ponadto Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy Szkoly a przede wszystkim tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego,

€) wnioski o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

e) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole

f) otwarcie nowego profilu ksztatcenia

§ 13.

Przy Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw
Szkoty.
. Zasady tworzenia Rady Rodzicoéw uchwala og6t rodzicow uczniow Szkoty.
Rada Rodzicow posiada swoj regulamin.
. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoty z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych z dzialalnoscia
Szkoty w szczegolnoscei:
a) Informowania i zasiggania opinii o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w klasach i szkole.



1.

2.

b) Informowania o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw z przygotowania zawodowego, nauki zawodu i
egzaminu maturalnego.
c) Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania,
postepow w nauce i przyczyn trudnos$ci w nauce dzieci.
d) Informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci
u pedagoga szkolnego i wychowawcy.
e) Wdrazania i przekazywania Pomorskiemu Kuratorowi Oswiaty w Gdansku za
posrednictwem Dyrektora opinii na temat pracy Szkoty.
f) Rocznych spotkan z przedstawicielami Rady Pedagogicznej w celu wymiany
pogladow oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet w
celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.
Rada Rodzicow ustala regulamin swej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
ustawg o systemie o§wiaty i Statutem Szkoty.

§ 14.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady dziatania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego oraz wybierania jego
organdw okresla regulamin Samorzadu uchwalony przez ogoét uczniow Szkoty.

2.1 Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi przedstawicielami Uczniéw Szkoty.
2.2 Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

Szkoty wnioski 1 opinie o wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegodlnosci
dotyczacych podstawowych praw Uczniow takich jak:

wlasciwie organizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
opieki socjalnej okreslonej odrebnymi przepisami,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, bez ujemnych konsekwencji dla
ucznia,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

§ 15.

W Szkole tworzy si¢ dwa stanowiska wicedyrektoréw, przy czym na jedno stanowisko
przypada nie mniej niz 12 oddzialow.

Zasady powotywania wicedyrektorow okresla — ustawa o systemie oswiaty.
Kompetencje 1 szczegdtowy zakres obowigzkdéw oraz czynnosci wicedyrektorow
okresla Dyrektor Szkoly informujac Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski.
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§ 16.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Zasady powotywania kierownika szkolenia praktycznego okresla — ustawa o systemie
o$wiaty.

Kompetencje i1 szczegdtowy zakres obowigzkow oraz czynnosci kierownika szkolenia
praktycznego okresla Dyrektor Szkoly informujac Rad¢ Pedagogiczna, Radeg
Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

§17.

W celu wlasciwej organizacji gospodarki finansowej Szkoty tworzy si¢ stanowisko -
gldwnego ksiegowego.

Kompetencje i zakres obowigzkéw glownego ksiegowego okresla dyrektor Szkoty
informujac Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

§ 18.

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika pracowni praktycznej nauki zawodu.
Kierownik PPNZ podlega bezposrednio dyrektorowi szkoly i odpowiada przed nim za
prawidtowa organizacj¢ pracowni, uzyskane efekty szkoleniowo — produkcyjne,
wychowawcze oraz administracyjno — gospodarcze.

Kompetencje i1 zakres obowigzkow kierownika PPNZ okresla Dyrektor Szkoty
informujac Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

§ 19.

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika internatu.

Kompetencje, szczegdtowy zakres obowigzkow oraz czynnosci kierownika internatu
okresla Dyrektor Szkoly informujac Rade Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow i1 Samorzad
Uczniowski.

Prawa 1 obowiazki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dzialalno$ci internatu
okresla regulamin internatu.

§ 20.

W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.

Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie, objeci sg opiekg pedagoga szkolnego.

Kompetencje 1 zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego okresla Dyrektor Szkoty
informujac Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
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§21.

Organy Szkoly maja swobod¢ dzialania i1 podejmowania decyzji w granicach
okreslonych przez ustawg o systemie o§wiaty, przepisy szczegdlne 1 niniejszy Statut.

§ 22.

Zasady wspoldziatania organow Szkoty.

1.

2.

Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania i
organizacji imprez szkolnych z udzialem mtodziezy.

Rodzice maja prawo do uzyskania niezbednych informacji na tematy zadan szkoty,
obowigzujacych przepiséw 1 regulamindéw, rzetelnej informacji nt. swego dziecka
podczas spotkan indywidualnych, rozmoéw telefonicznych, spotkan wychowawcy z
rodzicami uczniow organizowanych raz na kwartal, informacji nauczycieli
przedmiotow, spotkan z pedagogiem szkolnym.

Wychowawcy 1 nauczyciele maja prawo do wymagania obecno$ci rodzicOw na
spotkaniach informacyjnych, pomocy rodzicow w rozwigzywaniu problemow klasy,
wlasciwego reagowania na wezwania rodzicow 1 podejmowanie przez nich
wlasciwych oddziatywan wychowawczych, uczciwo$ci ze strony rodzicow w
usprawiedliwianiu absencji uczniow.

Dyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty poprzez:

organizowanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej,

uczestniczenie w miar¢ potrzeb w posiedzeniach Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego,

umozliwia przeptyw informacji 1 koordynacje wspotpracy pomiedzy organami Szkoty,
umozliwia realizacj¢ wnioskow wptywajacych od organow Szkoty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski wspolpracujg poprzez:
zapraszanie na swoje posiedzenia Dyrektora 1 upowaznionych przedstawicieli
poszczeg6lnych organow Szkoty,

rozpatrywanie wnioskow 1 skarg w granicach swoich kompetencji okreslonych
przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz Statutem.

Whioski 1 skargi powinny wptywa¢ z zachowaniem drogi stuzbowe;j, tj. sktadajacy
skarge kieruje ja do organu szkoly zgodnie z jego kompetencjami poprzez Dyrektora
Szkoty.

Sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy.
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Rozdzial IV

Organizacja Szkoly

§ 23.

Szkoly wchodzace w skiad ,,Zespotu Szkoét” sg zatozone 1 finansowane przez Rade
Powiatu Bytowskiego.

Podstawa prawng funkcjonowania Szkoty sg Akty Zatozycielskie i niniejszy Statut.
Nauczanie w Szkole jest nieodptatne.

W celu wyréwnania poziomu wiedzy w szkotach dla dorostych mozna organizowac
odptatne zajecia dla stuchaczy.

§ 24.

Rok szkolny we wszystkich szkotach Zespotu, rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia i1 konczy si¢
31 sierpnia roku nastepnego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza Zarzad Powiatu Bytowskiego do dnia 30
maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Szkoty Dyrektor zamieszcza:

a) liczbe pracownikoéw pedagogicznych, administracji i obstugi,

b) liczbe stanowisk kierowniczych,

) liczbg oddziatow,

d) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
e) liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych finansowanych przez organ

f)
4.
4.1
4.2
5.

zatozycielski,
czas trwania praktyk zawodowych.
Rok dydaktyczny dzieli si¢ na dwa semestry:
Semestr [ konczy si¢ w pierwszy piatek po 10 stycznia
Zajgcia dydaktyczne konczg si¢ W ostatni pigtek czerwca.
Szkota przestrzega termindw procedur przeprowadzenia egzaminu maturalnego
zgodnie z wlasciwym rozporzadzeniem ministra na dany rok szkolny.
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§ 25.

Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow w szkole okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 shluchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych.

Szczegbdtowe zasady oceniania okresla Wewngtrzszkolny System Oceniania (WSO).
(Rozdziat VII).

§ 26.

Podstawowa jednostka organizacyjng w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu jest
oddzial.

Liczba ucznidéw i stuchaczy w oddziale wynosi $rednio 24 — 32. Doktadna liczbe
uczniow przy rekrutacji do klas I okresla Rada Powiatu Bytowskiego w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

§ 27.

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
lekcyjnym.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy
oddziatowych, z uwzglednieniem umiej¢tnosci jezykowych ucznia.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zaje¢ praktycznych 55 minut.
Niektore obowiazkowe zajecia edukacyjne, jak:
a) nauczanie jezykow obcych,
b) elementy informatyki,
c) technologia informacyjna,
d) wychowanie fizyczne,
e) wybrane przedmioty zawodowe,
f) praktyki zawodowe,
g) zajecia praktyczne
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym oraz z podzialem na
grupy.
W szkotach dla dorostych zajecia edukacyjne prowadzone sa w systemie lekcyjnym
trzy dni w tygodniu.

§ 28.

Uczniowie szkot przygotowujacych do zawodu uzyskuja wyksztatcenie zawodowe po
zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, ktorego zasady
przeprowadzania reguluja odrebne przepisy.

Szkota wydaje uczniom roczne §wiadectwo promocyjne a absolwentom — §wiadectwo
ukonczenia szkotly i dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota dla Dorostych wydaje indeksy w trakcie trwania nauki a po jej zakonczeniu
Swiadectwo ukonczenia szkoty i dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
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§ 29.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczgcych w tym oddziale — wychowawcy:

a) dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca opickowat si¢ uczniami przez caty cykl ksztalcenia,

b) obowigzki wychowawcy powierza dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

(stuchaczami), a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw (stuchaczy).

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.2:

a) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) rézne formy zycia zespotowego, integrujace zespot i rozwijajace
jednostki, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca
wynikajace z Programu Wychowawczego Szkoty,

C) wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie uwzgledniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniow,

d) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, zapoznania z wymaganiami
edukacyjnymi, postgpami dziecka w nauce i zachowaniu w szkole i poza szkota,

e) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, kierownikiem szkolenia praktycznego,
kierownikiem PPNZ i internatu.

. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —

wychowawczej: dziennik, arkusze ocen, wypisuje $wiadectwa szkolne.

. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szko6t dla dorostych jednemu nauczycielowi

uczacemu W tym oddziale — opiekunowi, ktorego zadaniem w szczegodlnosci jest:

a) koordynowanie procesu edukacyjnego,
b) prowadzenie koniecznej dokumentacji: dziennik, arkusze ocen, indeksy,
wypisywanie swiadectw.

§ 30.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ na terenie szkoty w izbach lekcyjnych, pracowniach i
gabinetach przedmiotowych, sali gimnastycznej i boisku szkolnym w uzasadnionych
sytuacjach zajecia z wf mogg odbywac si¢ poza terenem szkoty..

. Zaje¢cia  edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w formie praktyk
zawodowych odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej miedzy Szkota a wlasciwa
jednostkg organizacyjng, na zasadach opracowanych przez Kierownika pracowni
praktycznej nauki zawodu zawartych w stosownym regulaminie.
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4. Niektore zajecia szkolne moga odbywac si¢ poza terenem szkoty w formie wycieczek
itp.

5. Dyrektor szkoty powierza opiek¢ nad salami lekcyjnymi, pomieszczeniami i
gabinetami przedmiotowymi nauczycielom na podstawie wewnetrznego zarzadzenia.

§ 31

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do ucznidéw 1 miodocianych
pracownikow z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach przepisow bhp, a w
szczegblnosci:

a) sprawuje opieke¢ nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych,

b) sprawuje nadzor nad realizacja przez pracodawcOw praw ucznia —
mlodocianych pracownikoéw Szkoty Zasadniczej,

C) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly, na
wycieczkach, obozach i biwakach terenowych,.

d) otacza szczegblng opieka dydaktyczng 1 wychowawczg uczniow
zakwalifikowanych przez lekarza, Poradni¢ Pedagogiczno — Psychologiczng
lub specjalistyczng placowke stuzby zdrowia.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

a) state dyzury nauczycieli w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

b) statych dyzurdw uczniéw organizowanych przez Samorzad Uczniowski,

C) prowadzenie zaje¢ integracyjnych,

d) systematyczny kontakt ze $rodowiskowymi organizacjami porzadkowymi
Policja 1 Strazg Miejska.

3. Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycieli w szkole okresla
zarzadzenie wewngetrzne dyrektora Szkoty.

§ 32.

W  szkole funkcjonuje biblioteka wraz z czytelnia wyposazong w stanowiska
komputerowe z oprogramowaniem, programami multimedialnymi i Internetem.
Biblioteka dysponuje zbiorami, na ktore skladaja si¢: ksiegozbior obejmujacy lektury
szkolne i literature popularno — naukowg oraz zbiory specjalne.

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb ucznidow 1 shuchaczy wynikajacych z zatozen
dydaktycznych, wychowawczych i indywidualnych zainteresowan czytelnikdw.
Organizacja i szczegdtowe zadania biblioteki oraz zadania nauczycieli — bibliotekarzy
zostaly okreslone w regulaminie biblioteki.

W czytelni znajduja si¢ Centrum multimedialne ogdlnodostepne dla uczniow

Szkota nie prowadzi dla uczniow $wietlicy szkolne;.

§ 33.

1. W szkole dziata system monitoringu.
2. Monitoring ma na celu poprawe bezpieczenstwa 0sob przybywajgcych na terenie
szkoty oraz na terenie do niej przylegtym, ograniczenie liczby czynoéw karalnych



16

popetnianych na terenie szkoty, ograniczenie dostepu do szkoty osob
nieuprawnionych, rozwijanie $wiadomosci i umiejetnosci podejmowania dziatan na
rzecz poprawy bezpieczenstwa wsrdéd mtodziezy, zapewnienie bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

§ 34.

Za podstawe organizowania procesu nauczania i wychowania Szkota przyjmuje
uniwersalne zasady etyki i tolerancji $wiatopogladowe;j.

. Na zyczenie ucznidw i rodzicow, respektujac chrzescijanski system wartosci Szkota
organizuje nauke religii i etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35.

Do realizacji statutowych zadan organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Szkota zabezpiecza odpowiednie pomieszczenia zgodnie z ustawg o
systemie o$wiaty, a ponadto:

a) gabinet pedagoga szkolnego,

b) archiwum,

C) szatnig.
Do realizacji statutowych zadan, w Szkole funkcjonuja nastepujace dokumenty:

a) program wychowawczy

b) pogram profilaktyczny

c) szkolny zestaw programow nauczania

d) program rozwoju szkoty

e) inne
Dla Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajacych w
Szkole zabezpiecza si¢ pomieszczenia w miar¢ mozliwosci.

§ 36.

Koordynatorem procesu opickunczego i wychowawczego w szkole jest pedagog
szkolny.
Kompetencje i szczegotowy zakres czynnosci oraz obowigzkdéw pedagoga szkolnego
okresla Dyrektor Szkoty informujac Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw i Samorzad
Uczniowski.
. Nadzoér nad sprawami socjalno-bytowymi oraz opiekunczo-wychowawczymi w
internacie sprawuje kierownik internatu. Praca opiekunczo-wychowawcza realizowana
jest w oparciu o:

a) plan pracy opiekunczo-wychowawczy

b) regulamin internatu



17

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 37.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw wymienionych w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.

§ 38.

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow
(stuchaczy).

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja: ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (z pdzniejszymi zmianami), ustawa Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 r. ,,0 systemie o$wiaty”, a takze przepisy wykonawcze do w/w aktow
normatywnych.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:

a) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i
wychowawczego, w tym opracowania odpowiedniego rozkladu materiatu
nauczania, wymogow edukacyjnych 1 kryteriéw oceniania,

b) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow (stuchaczy) Szkoty,

C) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow (stuchaczy)

d) realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow

e) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow (stuchaczy) oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

f) terminowe podliczanie frekwencji przez wychowawcow klas do 10 kazdego
miesigca 1 zglaszanie nierealizowania przez ucznia obowigzku nauki
dyrektorowi szkoty.

g) systematyczne ocenianie uczniéw podczas zajec¢ lekcyjnych

h) udzielanie uczniom (stuchaczom) pomocy w przezwyci¢zaniu ich
ewentualnych niepowodzen szkolnych 1 zZyciowych,

1) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

j) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej,

K) przestrzeganie obowigzkow wynikajgcych z niniejszego Statutu.

§ 39

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale mogg tworzy¢ Zespot,
ktérego zadaniem w szczegdlnosci jest:
a) Opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego
b) korelacja ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
C) ustalenie program6éw nauczania w okreslonym profilu.
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1.1 Praca Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
Zespotu.

1.2 Zespot realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy.

2. Nauczyciele przedmiotow ogodlnoksztatcacych Szkoty tworzg komisje przedmiotowe.

3. Nauczyciele przedmiotow zawodowych tworza komisje nauczycieli przedmiotow
zawodowych.

4. Nauczyciele wychowawcy, przedstawiciele Rady Rodzicéw, Samorzadu Szkolnego
tworza Zespot Wychowawczy Szkoty.

5. Pracg Komisji przedmiotowych kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty
po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej.

6. Cele i zadania oraz wewnetrzng strukture organizacyjng Komisji okre$laja regulaminy
zespotow, ktore nie moga by¢ sprzeczne z normami prawnymi wynikajacymi z ustawy —
O systemie o$wiaty i niniejszego Statutu.

7. Zespoly opracowuja roczne plany pracy zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna,
stanowigce zalgcznik do rocznego planu pracy dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczego szkoty.

Rozdzial VI

Uczniowie szkoly
§ 40.

1. Uczniem pierwszej klasy:
a) Technikum
b) Zasadniczej Szkoty Zawodowej
moze by¢ absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyl 18 lat oraz zostal przyjety wg
zasad rekrutacji uczniéw do szkoly okreslonych przez przepisy rozporzagdzeniem MEN
z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow (...)
oraz wewnetrznego regulaminu rekrutacji uczniow.

1.1 W szczegolnej sytuacji do klasy pierwszej moze by¢ przyjety rowniez uczen 18 - letni.

1.2 Punkty pochodzace z przeliczenia ocen wpisanych na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum
przyznaje si¢ z:

a) jezyka polskiego

b) jezyka obcego

c) matematyki

d) przedmiotu wynikajacego z profilu ksztalcenia ujetego w wewnatrzszkolnym
regulaminie rekrutacji.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do pierwszych klas szkét wymienionych w pkt.1
zobowigzani sa do zlozenia w terminie okreSlonym przez wewngtrzny regulamin
rekrutacji uczniow nastepujace dokumenty:

a) podanie o przyjecie do szkoty (wedtug ustalonego wzoru),

b) s$wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

c) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

d) w przypadku szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe — zaswiadczenie lekarskie
orzekajace o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w danym zawodzie,

e) w przypadku mlodocianych pracownikéw — przedwstgpng umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego,

f) inne dokumenty posiadane przez kandydata potwierdzajace osiggni¢cia edukacyjne.
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3. Uczniem pierwszej klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowej moze by¢ milodociany
pracownik, ktory przez pracodawce zostat skierowany do szkoly w celu realizacji
obowigzku szkolnego na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Zmiana profilu nauczania w ramach szkoty moze nastgpi¢ w pierwszym roku nauki na
pisemny wniosek ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) ztozony do Dyrektora Szkoty,
gdy spetnione sg nastepujace warunki:

a) szkota posiada wolne miejsca w oddziale, o przyjecie do ktorego ubiega si¢ uczen,

b) uczen uzupehia roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych w nowym
profilu wedlug zasad okreslonych przez nauczycieli danych zaje¢ w terminie
wskazanym przez Dyrektora Szkoty.

5. Do szkoly moze by¢ przyjeta osoba ktora uczeszczata do szkoty poza granicami Polski
jezeli:

a) przedstawi $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoly wraz z
thumaczeniem

b) podlega obowigzkowi nauki

c) posiada znajomosé jezyka polskiego na poziomie komunikatywnym

6. Dla tych ucznidow szkota zorganizuje zajecia wyrownujace z:

a. |J. polskiego

b. geografii Polski

c. historii Polski

7. W szkole jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

8. W przypadku nie zgloszenia si¢ ucznia klasy pierwszej w ciggu dwoch tygodni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego i nie powiadomienia o przyczynie nieobecno$ci, dyrektor
szkoty moze wyda¢ decyzj¢ administracyjng o skresleniu z listy uczniow.
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Rozdzial VII

Prawa i obowiazki uczniow szkoly

§41.

1. Uczen (stuchacz) ma prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

p)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo i
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

nietykalno$ci osobistej,

poszanowania jego godno$ci oraz zyczliwego i Kulturalnego traktowania w czasie
zaje¢ obowiazkowych i1 pozalekcyjnych,

swobody wygtaszania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
doktadnej znajomos$ci wymagan i1 procedur egzaminacyjnych oraz zakresu wiedzy i
umieje¢tnosci podlegajacych roznym formom oceniania szkolnego,

znajomos$ci kryteriow wewnatrzszkolnego oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1 z
zachowania,

korzystania z obowiazujacych zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci,

korzystania z wszystkich pomieszczen szkolnych i1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminéw,

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce lub innych trudno$ciach zyciowych,
profilaktycznej opieki zdrowotnej, szczepieh ochronnych $wiadczonych przez
Pielegniarke¢ Medycyny Szkolne;,

decydowania o ucze¢szczaniu na lekcje religii lub etyki,

wspotorganizowania dziatalnos$ci o$wiatowej, kulturalnej, sportowej, rozrywkowej
oraz udzialu w réznych formach dziatalno$ci szkoly zgodnie z zainteresowaniami 1
potrzebami indywidualnego rozwoju,

indywidualnego toku nauki na wniosek lub zgode rodzicéw (prawnych opiekunéw),
po zasiggnigciu przez dyrektora opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

2. Uczen (stuchacz) ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a
zwlaszcza:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisOw prawnych,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach edukacyjnych,
dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek,

szanowac¢ nauczycieli , rodzicéw 1 pracownikow szkoty,

szanowac kolezanki i kolegow,

wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogéw,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

dba¢ o schludny wyglad ubidér szkolny, ktory nie moze by¢ prowokujacy oraz
Swiadczy¢ o przynalezno$ci do subkultury mlodziezowej

3. Ucznidow obowigzuje na terenie szkoty catkowity zakaz:

a)

wnoszenia i spozywania alkoholu oraz przebywania pod jego wplywem,



21

b) palenia tytoniu,

C) wnoszenia oraz uzywania substancji odurzajagcych i psychostymulacyjnych oraz
przebywania pod ich wptywem,

d) wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw niebezpiecznych,

e) posiadania materialow naruszajacych ogoélnie obowigzujace normy etyczne,

f) uzywania telefonéw komorkowych i innych urzgdzen multimedialnych podczas zajec
dydaktycznych. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za w/w sprzet.

4. W przypadku nieprzestrzegania praw Ucznia przez statutowe organy Szkotly uczen, rodzic

(prawny opiekun) moze wnie$¢ w kazdej chwili skarge na organ naruszajacy jego prawa
do:

a) Rady Powiatu Bytowskiego (za posrednictwem Dyrektora Szkoty) jako organu
prowadzacego Szkote,

b) Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku (za posrednictwem Dyrektora Szkoty),

c) Rzecznika Praw Ucznia — z siedzibg w Gdansku, ul. Okopowa 21/27 z wnioskiem o
pomoc w ochronie warto$ci lub praw naruszonych przez Organ Szkoty.

Kazdy uczen ma obowigzek posiadania ,dzienniczka”, w ktorym beda pisane

usprawiedliwienia od rodzicéw. W przypadku ucznia petnoletniego usprawiedliwienia

mogg by¢ pisane przez samego zainteresowanego.

6. Uczen — mtodociany pracownik ma obowigzek przedtozy¢ wychowawcy zwolnienie ze

7.

szkoty w przypadku choroby w terminie do 7 dni na druku urzgdowym.
Rodzic lub prawny opiekun ucznia bedgcego mlodocianym pracownikiem moze
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ podczas zaje¢ szkolnych za zgoda pracodawcy — na
usprawiedliwieniu musi by¢ podpis rodzica wraz z pieczatka i podpisem pracodawcy.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow nie bedacych mtodocianymi
pracownikami:
a) Rodzic (prawny opiekun) ma prawo wnioskowa¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci
dziecka pisemnie lub osobiscie w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty
b) Uczen petnoletni ma prawo wnioskowac o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w
szkole pisemnie w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty
c) W uzasadnionych przypadkach nauczyciel — wychowawca ma prawo odmoéowic
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole, podajac pisemnie lub ustnie powod
odmowy
W przypadku gdy uczen w przeciggu miesigca opusci bez usprawiedliwienia co
najmniej 50% zajec lekcyjnych dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania
odpowiedni urzedu gminy o niespetnianiu przez niego obowigzku nauki.

10 Uczen - mlodociany pracownik, ktory otrzymat 3 lub wigcej ocen niedostatecznych w

11.

klasyfikacji koncoworocznej, jest zobowigzany przedstawi¢ od pracodawcy propozycije
dalszego przebiegu jego ksztatcenia.
Szkota moze przyzna¢ zashugujagcym na to uczniom (stuchaczom) nastepujace

wyrdznienia i nagrody:

a) pochwata wychowawcy — za wyrdzniajagcg postawe w procesie dydaktyczno-
wychowawczym 1 wzorowg postawe moralng na tle klasy,

b) pochwata dyrektora — za szczegdlnie wyrdzniajgce osiggnigcia edukacyjne, sportowe,
dziatalno$¢ na terenie szkoty i poza nia,

c) list pochwalny do rodzicow i zaktadu pracy — za szczegodlne osiggnigcia edukacyjne i
aktywno$¢ w calym cyklu nauczania,

d) nagrody rzeczowe — za zajecie czolowego miejsca w konkursach, zawodach, bardzo
dobre wyniki w nauce, dziatalno$¢ w organizacjach i kotach zainteresowan,

e) S$wiadectwo z wyrdznieniem — za spetnienie ustawowych wymagan,

f) stypendium naukowe:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
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- Ministra Edukacji Narodowej
- Prezesa Rady Ministrow

- Starosty Powiatu Bytowskiego
- Burmistrza Miastka

Szkota moze stosowaé wobec uczniow nastgpujace kary:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy — za naruszenie podstawowych obowigzkow
zawartych w Statucie Szkoty lub za opuszczenie (bez usprawiedliwienia) ogotem
50% tygodniowego wymiaru zaje¢ lekcyjnych w danej klasie

b) nagana wychowawcy klasy — za powtarzajace si¢ naruszenie podstawowych norm
prawnych zawartych w Statucie Szkoty lub za opuszczenie (bez usprawiedliwienia)
ogotem 100% tygodniowego wymiaru zajec¢ lekcyjnych w danej klasie,

¢) upomnienie Dyrektora Szkoty — za powtarzajace si¢ naruszenie podstawowych norm
prawnych zawartych w Statucie Szkoty lub za opuszczenie (bez usprawiedliwienia)
ogotem 150% tygodniowego wymiaru zajec¢ lekcyjnych w danej klasie,

d) nagana Dyrektora Szkoty — za drastyczne naruszenie obowigzkéw ucznia
wynikajacych z niniejszego Statutu zagrazajacych bezpieczenstwu osob trzecich lub
za opuszczenie (bez usprawiedliwienia) ogotem  200% tygodniowego wymiaru
zaje¢ lekeyjnych w danej klasie,

e) nagana Rady Pedagogicznej - za naruszenie zakazoéw okreslonych w punkcie 3, za
kradziez mienia szkolnego lub osobistego ucznia, rozbdj na terenie szkoty lub poza
nig, tamanie norm prawnych wynikajacych z niniejszego Statutu, pomimo
zastosowania kary okreslonej pod litera b i ¢ pkt. 12

f) skreslenie z listy uczniow — za naruszenie zakazé6w okreslonych w punkcie 3, za
kradziez mienia szkolnego lub osobistego ucznia, rozboj na terenie szkoty lub poza
nig, tamanie norm prawnych wynikajacych z niniejszego Statutu, pomimo
zastosowania kary okreslonej pod litera b i ¢ pkt. 12

W razacych przypadkach naruszenia postanowien zawartych w statucie szkoly kary moga
by¢ udzielane z pomini¢ciem ich stopniowania.
Kar¢ ,,upomnienie wychowawcy” stosuje wychowawca klasy po przeprowadzeniu
rozmowy z uczniem.
Kare ,,nagana wychowawcy” stosuje wychowaweca klasy po przeprowadzeniu rozmowy z
uczniem. i kontakcie z jego rodzicami (opiekunem prawnym); nast¢pnie uczen kierowany
jest do pedagoga szkolnego.
Kare ,,upomnienie Dyrektora” stosuje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela, po przeprowadzeniu rozmowy z uczniem i kontakcie z jego
rodzicami (prawnym opiekunem ); nastepnie uczen kierowany jest do pedagoga
szkolnego.
Karg ,,nagana Dyrektora” stosuje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela, po przeprowadzeniu rozmowy z uczniem.i rodzicem (prawnym opiekunem),
po zasiggnigciu pisemnych opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu klasowego.

Kar¢ nagany stosuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub innego

nauczyciela. W posiedzeniu Rady moze bra¢ udziat uczen i rodzic (prawny opiekun). O
terminie posiedzenia Rady ucznia i rodzica informuje wychowawca.

Kare ,,skreslenie z listy uczniow” podejmuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
W sytuacji kiedy uczen Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Miastku opusci bez
usprawiedliwienia 4 tygodnie (cigglej nieobecnosci) zaje¢ szkolnych nalezy przyjac, ze
porzucit szkotg.
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21. Po wyczerpaniu mozliwosci kontaktu z uczniem i jego rodzicami (kontakt telefoniczny,
zawiadomienie pisemne) w celu naktonienia go do powrotu do Szkoty, wychowawca
moze wnioskowac o skreslenie z listy uczniow.

24. Szkota jest zobowigzana do zawiadomienia rodzicéw ucznia o udzielonej mu karze

lub przyznanej nagrodzie.

25. Szkota zawiadamia stosowne wladze o niespetnianiu obowigzku nauki przez ucznia.

26. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia — mtodocianego pracownika z listy uczniéw szkoty
bez uchwaty Rady Pedagogicznej gdy:

a) zmienia forme¢ realizacji obowigzku nauki — na wniosek pracodawcy bedzie
realizowal wylacznie przygotowanie zawodowe u pracodawcy bez uczeszczania do
szkoty.

b) nastepuje rozwigzanie umowy o prace w celu nauki zawodu z przyczyny ucznia lub
dotyczacych zaktadu pracy i w ciggu 2 tygodni nie zostanie podpisana nowa umowa.
27. Jezeli zastosowanie kar wymienionych w pkt. 12 a, b, nastgpito z naruszeniem
przepiséw prawa szkolnego i przepisow wydanych przez organy o§wiatowe, uczen
i rodzic (prawny opiekun) moze w ciggu 14 dni od ukarania odwota¢ si¢ od wymierzonej
kary — pisemnie do Dyrektora Szkoty.
28 Jezeli zastosowanie kar wymienionych w pkt. 12 ¢, d nastgpito z naruszeniem
przepiséw prawa szkolnego i przepisdow wydanych przez organy o§wiatowe, uczen
1 rodzic (prawny opiekun) moze w ciaggu 14 dni od ukarania odwota¢ si¢ od wymierzonej
kary — pisemnie do Rady Pedagogiczne;j.
29. Jezeli zastosowanie kar wymienionych w pkt. 12 e,f nastgpito z naruszeniem
przepiséw prawa szkolnego i przepisow wydanych przez organy o§wiatowe, uczen
1 rodzic (prawny opiekun) moze w ciaggu 14 dni od ukarania odwota¢ si¢ od wymierzonej
kary pisemnie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Gdansku za posrednictwem
dyrektora szkoty.
30. Uczen moze odwotaé si¢ do Rzecznika Praw Ucznia w Gdansku, w kazdej sytuacji.
31. Wiasciwy organ odwolawczy niezwtocznie podejmuje postepowanie wyjasniajace,
ktore konczy si¢ postanowieniem o:
a) utrzymaniu wymierzonej kary,
b) uchyleniu nieprawnie wymierzonej kary.
32. Organ odwolawczy o podjetej decyzji zawiadamia wnioskodawce na pismie a takze
wlasciwy Organ Szkoty, ktéry orzekt kare.
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ROZDZIAL VIII
Wewnatrzszkolny system oceniania i klasyfikowania

Regulamin ustala (zawiera) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow w  Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Miastku.

§ 42
Przepisy ogodlne

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)
b)
c)
d)

€)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

a)

b)
c)

d)

e)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w nastepujacych formach:

- odpowiedzi ustne- z trzech ostatnich lekcji,

- kartkdbwka niezapowiedziana- z trzech ostatnich lekcji praca klasowa- zakres oraz
termin podawany z tygodniowym wyprzedzeniem. W tygodniu moga by¢ trzy
prace klasowe.

- inne specyficzne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci charakterystyczne
dla danego przedmiotu,

ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane srodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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f) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
g) ustalanie sposobu i warunkéw przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom )
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce,

2.3 Oceny biezace, klasyfikacyjne oraz s$rédrocznych i1 rocznych, ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy -6
b) stopien bardzo dobry -5
C) stopien dobry -4
d) stopien dostateczny -3
e) stopien dopuszczajacy -2
f) stopien niedostateczny -1

3. Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego:

4.1

4.2

a) obowigzkiem ucznia jest systematyczna praca w ciggu calego semestru / roku
szkolnego

b) nauczyciel dokonuje systematycznej i roznorodnej oceny umiejetnosci ucznia

c) pod koniec semestru (roku szkolnego) nauczyciel w szczeg6dlny sposob kontroluje
prace ucznia zagrozonego oceng niedostateczng dajagc mu mozliwo$¢ poprawienia
0CeN poprzez :
- dodatkowe sprawdziany
- odpytywanie na lekcji
- inne formy specyficzne dla danego przedmiotu

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o :

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznych i rocznych
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

O podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

jesli uczen spehia nastepujace warunki:

a) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w

szczegllnosci na zajeciach, z ktoérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

b) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

C) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i

umiejetnoscei,

d) bral udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach, lub turniejach z

tego przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny ( dotyczy wnioskowania o

oceng najwyzsza ),

e) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra,

f) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz

przewidziana przez nauczyciela.
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Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej , w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 6.1.a, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktdrej mowa w art. 71b ust.. 3b ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty, zwanej dalej ,,ustawa” z zastrzezeniem pkt.6.3.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 6.1.a, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznychi edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71 b
ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gl¢boka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem pkt 8.2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§43
Klasyfikacja uczniow

Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedlug skali okreslonej w statucie szkoty semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i semestralnej oceny zachowania

Klasyfikacje semestralng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okreslonym w planie pracy szkoty.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali w punkcie 15 w terminie

okreslonym w planie pracy szkoty z zastrzezeniem punktu 19 i 20

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele sa zobowigzani poinformowac uczniow o przewidywanych dla uczniow

ocenach klasyfikacyjnych.

Wychowawca organizuje na dwa tygodnie przed zakonczeniem semestru (zajec

dydaktycznych w danym roku szkolnym) zebranie z rodzicami uczniéw zagrozonych

ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice nieobecni na zebraniu powinni skontaktowac si¢ z wychowawca.

W  przypadku ucznidw zagrozonych ocenami niedostatecznymi informacje beda

zamieszczone w dzienniku lekcyjnym danej klasy

Oceny klasyfikacyjne na koniec roku szkolnego (semestru) musza by¢ wystawione na pigé

dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

z zastrzezeniem pkt 13, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy)
ani na ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych lub religii
albo etyki jest wliczana do $redniej oceny uzyskanej w danym roku szkolnym.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke
srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

b) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu
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14. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

wnioski zespotu uczniowskiego,

wnioski nauczycieli uczacych w danej klasie,

samoocen¢ ucznia,

uczestnictwo ucznia w nieobowigzkowych zaj¢ciach szkolnych 1 pozaszkolnych

15. Srodroczna i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:

a)
c)
d)
€)
f)
9)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne,

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

16.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a)

oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem
punktow 191 20
17. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, oraz ocenianego ucznia, jest
ostateczna.
18.1 Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

pomaga w nauce kolegom i kolezankom,

bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty, klasy lub srodowiska,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
szanuje poglady 1 przekonania innych ludzi,

reaguje na niewlasciwe zachowanie kolegéw, zapobiega nieporozumieniom,
klétniom oraz niszczeniu mienia spotecznego,

jest prawdomoéwny, uczciwy, okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom
szkoty oraz kolegom na terenie szkoly 1 poza nia,

nie byl karany za tamanie postanowien statutu,

18.2 Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

wiasciwie funkcjonuje w zespole klasowym,

dba o mienie spoteczne

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen (nie uzywa wulgaryzmow, jest uczciwy
wobec kolegéw 1 dorostych, przestrzega przyjete formy kulturalnego zachowania sig,
dba o swoje miejsce nauki i higieng osobistg)

otrzymal co najwyzej kar¢ upomnienia wychowawcy

18.3 Ocenge dobrg otrzymuje uczen, ktory:



a)
b)

c)
d)
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ma poprawny stosunek do nauki (nie ucieka z lekcji, pracuje w miar¢ swoich
mozliwos$ci intelektualnych, nie spoznia sie,

przestrzega zasad wlasciwego wspotzycia w zespole klasowym, wiasciwie zachowuje
si¢ na wycieczkach, imprezach i miejscach publicznych,

przestrzega zasad regulaminu szkoty,

otrzymat co najwyzej kar¢ nagany wychowawcy.

18.4 Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

ma trudnosci z pilno$cig, punktualnoscia i1 frekwencja,

zachowuje si¢ na ogot poprawnie, cho¢ sporadycznie zdarzaja mu si¢ niewlasciwe
zachowania,

otrzymat co najwyzej upomnienie dyrektora.

18.5 Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

nie przestrzega przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ i zasad regulaminu
szkolnego,

nie szanuje mienia szkoty,

jest bezkrytyczny wobec siebie

otrzymatl co najwyzej nagang dyrektora.

18.6 Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

19.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

otrzymuje nagany, zostat przeniesiony karnie do innej klasy,
wszedl w konflikt z prawem,

krzywdzi rowiesnikéw mtodszych i stabszych od siebie,
zachowaniem i postawg wptywa demoralizujaco na kolegow,
jest wulgarny, agresywny, arogancki, konfliktowy, nieuczciwy,
niszczy mienie szkoty,

otrzymal nagan¢ Rady Pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rz¢du ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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Egzaminy klasyfikacyjne i promowanie

§ 44

1.1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1.2 Uczen dostarcza zwolnienie z zajg¢ edukacyjnych w terminie 7 dni od dnia powrotu do
szkoty.

1.3 W przypadku dhuzszego zwolnienia lekarskiego informacje o przyczynie nieobecnosci
przekazuja wychowawcy rodzice (prawni opiekunowie).

1.4 Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

1.5 Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

1.6 Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

1.7 Uczniowi o ktorym mowa pkt.1.8 b zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

1.8 Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z

zastrzezeniem pkt 1.11.

1.9 Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej iwychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

1.10 Egzamin klasyfikacyjny musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

1.11 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1.4, 15 i 1.8,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych

1.12 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 1.8 b przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komis;i
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

1.13 Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt 1.8 b oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

1.14 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

1.15 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

a) imiona inazwiska nauczycieli, a wprzypadku egzaminu Kklasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, 0 ktorym mowa w pkt 1.8 b - sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

1.16

1.17

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nie klasyfikowanego z zaje¢
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajecia
umozliwiajace uzupekienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasytikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych.

W przypadku nie Klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nie klasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem pkt. 2.2 1 3.1

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem

pkt 3.1 §47 pkt.1

Ustalona przez wychowawce klasy $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, oraz ocenianego ucznia, jest
ostateczna z zastrzezeniem pkt. 3.1

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty jesli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

Sprawdziany o ktorych mowa w pkt. 3.1 przeprowadza si¢ zgodnie z §19
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku z pdz. zm.
Termin sprawdzianu o ktorym mowa w pkt. 3.1 uzgadnia si¢ z uczniem lub jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen o ktorych mowa w pkt. 3.1

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
uwzglednieniem § 45 pkt. 19 1§ 47 pkt.9

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt 4.1 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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Egzaminy poprawkowe
§ 45

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminacyjng innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego 2z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze zajgcia te odbywaja si¢ w klasie programowo
wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania

Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ klasach
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programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkot¢ ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania.

Tryb i warunki przechodzenia uczniéw z jednych typéw szkot do innych
§ 46

Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) W Szkole
ponadgimnazjalnej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (wpisu w indeksie potwierdzajacego

ukonczenie semestru programowo nizszego) w Szkole publicznej lub szkole

niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza

ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

1.2 pozytywnych wynikdw egzamindéw uzupetniajacych, przeprowadzanych na warunkach

okreslonych w statucie szkoty:

a) do szkoly ponadgimnazjalnej ucznia spehlniajacego obowigzek nauki poza
szkola,

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy albo przedmiot
realizowany w zakresie rozszerzonym,

c) do szkoty ponadgimnazjalnej lub dotychczasowej szkoty ponadpodstawowe;j
ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej;

1.3 $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa

2.

4.

szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

Jezeli w klasie lub w semestrze, na ktory uczen lub stuchacz przechodzi, naucza sig,
jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka obcego (jezykoéw obcych) innego niz jezyk
obcy (jezyki obce), ktorego uczen (stuchacz) uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad
zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zaje¢cia innego oddzialu lub
grupy w tej samej szkole, uczen (stuchacz) moze:

a) uczy¢ sie danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyréwnujac we wilasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo

b) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych),
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, albo

) uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej
szkole.

Dla ucznia (stuchacza), ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego
(jezykow obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka
obcego z tej samej szkoly, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy
dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 47

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z zasadami.
Szkota posiada pieczecie urzedowe wg opisu.

Ustanawia si¢ pieczgcie urzedowe:

Liceum Profilowanego

IT Liceum Ogolnoksztatcacego

Technikum

Zasadniczej Szkoly Zawodowe;j
Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych
Szkoty Policealne;j

Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych.

@rmoao0oe

Urzgdowa pieczegcia jest metalowa, ttoczona piecze¢ okragla zawierajaca posrodku

wizerunek orla ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, w otoku napis oznaczajacy typ
szkoty oraz miejscowosc.

Szkoty uzywaja rowniez pieczgci podtuznych prostokatnych, na ktérych znajduje sie

napis
,,Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych”, napis oznaczajacy typ szkoty, adres szkoty oraz regon.

Zasady uzywania pieczeci urzedowej:

2)

3)

1) Pieczec¢ urzgdows szkoty (z godtem w czgéci srodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek

umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegolnej wagi, takich jak:

a) swiadectwo - (swiadectwo szkolne promocyjne, Swiadectwo ukonczenia szkoly,
duplikaty swiadectw dojrzatosci );

b) dyplom - (duplikat dyplomu uzyskania tytutu zawodowego );

c) legitymacja szkolna;

d) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Swiadectwa, dyplomy iinne druki szkolne opatruje si¢ w miejscach oznaczonych we

wzorach odpowiednich drukéw pieczecig urzedowa o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem
legitymacji  szkolnych oraz $wiadectw, dyploméw iindeksow w miejscach
przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktorych uzywa si¢ pieczeci urzedowej
0 $rednicy 20 mm.

Odcisku pieczeci urzedowej nie umieszcza si¢ na kopiach dokumentow sktadanych do akt
szkoty oraz na innych pismach wysylanych ze szkoty, chyba Ze przepisy szczegodlne

stanowig inaczej.
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§ 48

1. Szkota jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 49

=

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 50

Statut wchodzi w zycie data wskazania w uchwale Rady Powiatu Bytowskiego
0 nadaniu statutu.

§ 51
Szkota posiada sztandar

Statut
przyjeto na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej
w dniu 12 maja 2011 roku.



